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Auftaktveranstaltung FairTecHR: Fairness-Auditierung in
Technologie-gestutzter Personalauswahl

Fr
03.02.

Uhrzeit
14.00-16.00

Kosten
Kostenlos

Veranstalter/in
Harriet Taylor Mill-Institut fiir Okonomie und Geschlechterforschung der HWR Berlin

Zur Website

Im Personalauswahlverfahren werden zunehmend Technologien eingeflihrt, die bestehende gesellschaftliche Ungleichheiten
verstarken und somit der Erreichung unternehmerischer Diversity-Ziele entgegenstehen kénnen. Wir freuen uns, im Rahmen
des IFAF-Transferprojekts FairTecHR mit verschiedenen Praxispartner*innen uber technische Fairness-Evaluierungen zu
sprechen und ein Konzept fir kontextualisierte, partizipative Auditierung zu erarbeiten. Die Auftaktveranstaltung lasst auf
spannende Outputs hoffen.

Projektleitung:

¢ Prof. Dr. Helena Mihaljevi¢ (HTW Berlin)
* Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (HWR Berlin)

Projektpartner:

* Howoge Wohnungsbaugesellschaft mbH

* BQN Berlin e.V.

* Berliner Verkehrsbetriebe AGR

* milch & zucker - Talent Acquisition & Talent Management Company AG
* INES Analytics GmbH

* FrauenComputerZentrumBerlin e.V.


http://www.htmi.hwr-berlin.de

IFAF VERBUND-Projekt:
Divers-AlTecHR - HR 4.0 und Diversity. Auswirkungen intelligenter Technologien auf die betriebliche Auswahl von
Auszubildenden

o https://www.htmi.hwr-berlin.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/fairtechr/
o https://www.ifaf-berlin.de/projekte/fairtechr/



https://www.htmi.hwr-berlin.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/fairtechr/
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