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Personen mit niedrigen Lohnen und Einkommen stehen
im Fokus aktueller sozialpolitischer Reformen und sind
besonders stark von den Folgen der Corona-Pandemie
und hoher Inflation betroffen. Doch wie unterscheiden sich
die Bedingungen fur Frauen und Manner im Niedriglohn-
bereich? Wird das politische Ziel der Gleichstellung in der
Regulierung von Niedriglohnbeschaftigung ausreichend
berticksichtigt? In diesem Werkstattgesprach wollen wir
diskutieren, welche Chancen und Hemmnisse sich aus
aktuellen Entwicklungen im Niedriglohnbereich fir die
Gleichstellung der Geschlechter ergeben.

Unter anderem sollen die folgenden Fragen beleuchtet
werden: Warum sind Frauen so haufig zu Niedriglohnen
beschaftigt? Wie wirken der gesetzliche Mindestlohn und
die Reform der Mini- und Midijobs auf Frauen und Man-
ner? Welche Rolle spielt das Steuer- und Transfersystem
fur die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen? Vor
welchen Herausforderungen stehen Frauen mit Migra-
tionshintergrund auf dem Arbeitsmarkt?
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17:00 Uhr | Begriiiung
Dr. Andrea-Hilla Carl, Geschaftsflihrerin des HTMI

17:05 Uhr | Einfiihrung

Dr. Clemens Ohlert, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
assoziiertes Mitglied des HTMI

17:15 - 18:15 Uhr | Erster Teil: Impulsvortrage
Moderation: Dr. Andrea-Hilla Carl

~Arbeit zum Niedriglohn: Die besondere Betroffenheit

von Frauen und (gleichstellungs)politische GegenmafBnahmen”
Charlotte Schliter, Referentin DGB-Bundesvorstand Abteilung Frauen,
Gleichstellungs- und Familienpolitik

~Arbeitsangebot von Frauen: Die Rolle des Steuer- und
Transfersystems”
Maximilian Blomer, HU Berlin, Wissenschaftler am ifo Institut

»Die Arbeitsmarktsituation von gefliichteten Frauen und
anderen Migrantinnen”

Prof. Dr. Zerrin Salikutluk, Juniorprofessorin fiir Migration und Geschlecht an der
HU Berlin, Berliner Institut fir empirische Integrations- und Migrationsforschung

18:15 - 18:30 Uhr | Pause
18:30 - 19:30 Uhr | Zweiter Teil: Podiumsdiskussion

Moderation: Dr. Clemens Ohlert

19:30-~-20:30} vomemsrrisamem
Cermirtiohes-Be: rvemoli Gatmimien.

Um Anmeldung wird gebeten: htmifdhwr-berlin.de Q )
@HTMIBerlin

Mitglieder des Instituts: Prof. Dr. Christine Bartsch | Prof. Dr. Miriam Beblo | Prof. Dr. Anja Berger | Prof. Dr. Sigrid
Betzelt | Prof. Dr. Dérte Busch | Dr. Andrea-Hilla Carl (Geschéftsfiihrerin) | Prof. Dr. Marianne Egger de Campo | Dr.
Philine Erfurt Sandhu | Prof. i.R. Dr. Claudia Gather | Prof. Dr. Caroline Hagelskamp | Dr. Jana Hertwig, LL.M. (Leite-
rin ,Recht und Gender” & ,Digitalisierung und Geschlecht”) | Prof. Dr. Tanja Hollmann | Prof. Dr. Monika Huesmann
| Prof. Dr. Daniela Hunold | Prof. Dr. Madeleine Janke | Prof. Dr. Nadja Jehle | Prof. i.R. Dr. Beate Klutmann | Prof. i.R.
Dr. Gisela Landrock | Prof. Dr. Claudia Lemke | Prof. Dr. Stefanie Lorenzen | Prof. i.R. Dr. Friederike Maier | Prof. Dr.
Antje Mertens | Prof. Dr. Susanne Meyer | Prof. Dr. Janine Neuhaus | Prof. Dr. Andrea Rumler | Prof. i.R. Dr. Dorothea
Schmidt | Prof. Dr. Pakize Schuchert-Giiler | Prof. Susanne Sonnenfeld | Prof. Dr. Martina Sproll | Prof. Dr. Antje Télle |
Prof. Dr. Carolyn Tomerius | Prof. Dr. Heike Wiesner (stellvertretende Direktorin) | Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (Direktorin)
| Prof. Dr. Reingard Zimmer
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