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Implementierungsstrategie

• Voraussetzungen an der Charité
• Strategische Konzeption
• Implementierung
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Voraussetzungen an der Charité

• Gemeinsame Medizinische Fakultät der Humboldt- und der Freien 
Universität (Fusion 2003)

• Sparvorgaben
• 15.000 Mitarbeiter/innen, 8.000 Studierende, 11 Studiengänge 
• Gender-Mainstreaming und Gender Studies

– Frauenbeauftrage, Gender in der Medizin (GIM): Veranstaltungen 
wie Ringvorlesung, Wahlfächer etc.
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Strategische Konzeption

Ausgangssituation eLearning
– BMBF-Förderung 2001-2003, „Neue Medien in der Bildung“

Medienentwicklungsplan
– Strategische Implementierung in die Fakultät
– Zielvorgaben
– Umsetzungsplan

ELWIS-MED, Wissensvermittlung in der Medizin, 
– Förderantrag BMBF, GM als Querschnittsaufgabe
– erstes Förderjahr
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Prozess der Implementierung

• Entscheidung für LMS Blackboard/FU Berlin 
• technische Implementierung durch die FU Berlin
• Schulungen
• Einzelberatungen
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Bedeutung des GM in der Implementierung

• Sensibilisierung der eTrainer/innen von ELWIS-MED (Auftaktworkshop 
und Diskussionsrunden)

• Zusammenarbeit mit GIM (Informationsaustausch)
• Blackboard-Schulungskurs zur gendersensitiven Erstellung von 

eLearning
• Diversity-Konzept in den Schulungen
• Qualitätssiegel eLearning unter Einbeziehung von Gender-Kriterien
• Auswertung der Evaluation nach Geschlecht, qualitative Befragungen
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Anzahl Studierende im LMS
- Stand: 6. Juni 2006 -
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Ausblick

• Kooperation über die Usergruppe BB-Dach
• Gemeinsame Schulungen mit FU, Schulungsmaterial, Selbstlernkurse
• Erfahrungsaustausch mit Berliner Hochschulen und Universitäten 
• Möglichkeit der Integration von Wikis etc. in das System
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• Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
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