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Gleichstellung – jämställdhet – Corona
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Presseschau

„Die Frauen werden eine entsetzliche Retraditionalisierung weiter erfahren. 
Ich glaube nicht, dass man das so einfach wieder aufholen kann und dass 
wir von daher bestimmt drei Jahrzehnte verlieren.”

(Jutta Allmendinger, 03.05.2020)

„Tiefe gesellschaftliche Krisen können Rückschläge für die Gleichstellung 
der Geschlechter bedeuten, aber wir werden dies nicht zulassen. Wir 
werden aus der Krise heraus zusammenarbeiten und die Gleichstellung der 
Geschlechter einen Eckpfeiler des nordischen Modells bleiben lassen.“

(Åsa Lindhagen et al., 05.07.2020)



Geschlechterbezogene Strategien und Maßnahmen

− …im Umgang mit und der Bewältigung der Corona-Pandemie entlang 
folgender fünf Dimensionen:

− Arbeitsmarkt
− Vereinbarkeit von Familie und Beruf
− Staatliche Hilfs- und Unterstützungsangebote
− Subjektive Wahrnehmung der Krise
− Krisenstäbe und Expertinnengremien
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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09.08.2020
14.04.2020

Deutschland
− Schließung von Kitas und Schulen über Monate, Notbetreuung für 

systemrelevante Eltern
− Spagat zwischen Familie und Beruf über Monate hinweg
− Frauen übernehmen den größeren Anteil der zusätzlich anfallenden 

Sorgearbeit, häufiger Arbeitszeitreduktionen [Kohlrausch/Zucco 2020]

Schweden
− Schließung hätte gravierende Konsequenzen für die Gesellschaft
− Hoher Frauenanteil im Sozial- und Gesundheitswesen [Folkhälsomyndigheten 2020]



Deutschland
− Leopoldina-Stellungnahme vom 13.04.2020: mehr Mitglieder, die Thomas 

oder Jürgen heißen, als Frauen
− Kommentar von 43 Wissenschaftlerinnen

Schweden
− Quasi-paritätische Besetzung der Krisenstäbe und Expertinnengremien

02.04.2020
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Krisenstäbe und Expertinnengremien



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!
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Kontakt:
Prof. Dr. Marlene Haupt, RWU – Hochschule Ravensburg-Weingarten, Fakultät für
Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Doggenriedstraße, 88250 Weingarten, 
marlene.haupt@rwu.de
Viola Lind, M. Sc., LMU – Ludwig-Maximilians-Universität München, Zentrale
Verwaltung, Geschwister-Scholl-Platz 1, 80539 München, viola.lind@lmu.de
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