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Der Trend einer fortschreitenden Digitalisierung
ist in aller Munde. Gekennzeichnet wird dieser
Transformationsprozess hin zu der vierten indus-
triellen Revolution mit dem Kiirzel ,,4.0". So ist von
~Industrie 4.0, ,Arbeit 4.0, ,,(Weiter-)Bildung 4.0"
usw. die Rede. Die Arbeitswelt verandert sich und
mit ihr auch die Anforderungen an Fiihrung.

Das Werkstattgesprach thematisiert, welches
Verstandnis von Fiihrung im Kontext von Digitali-
sierung erwartet wird und welche Fiihrungskom-
petenzen in einer immer dynamischer und kom-
plexer werdenden Arbeitswelt gebraucht werden.
Welche Effekte, welcher Nutzen und welche Her-
ausforderungen und Chancen der Digitalisierung
werden hierbei insbesondere fiir die Geschlechter-
gerechtigkeit erwartet?

Diskutieren Sie mit Expertinnen aus Wissenschaft
und Praxis.

Tel. 030 - 308 77-1005 /-1485
Fax 030 - 308 77-1199
htmi@hwr-berlin.de
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18 Uhr: BegriiBung

Dr. Andrea-Hilla Carl, Geschéftsfiihrung des Harriet Taylor Mill-Institut
fir Okonomie und Geschlechterforschung der HWR Berlin

18.15 Uhr: Einfiihrung

Dr. Ina Tripp, Postdoc im Schwerpunktbereich Fachkraftesicherung in
MINT Disziplinen mit dem Fokus auf Diversity und Gender-Aspekte,
HWR Berlin

18.30 Uhr: Podiumsdiskussion mit

= Uta Menges, Diversity & Inclusion Leader IBM BeNeLux und DACH,
IBM CHQ Human Resources

= Prof. Dr. Swetlana Franken, Professorin fiir Allgemeine BWL,
Personalmanagement und Schliisselqualifikationen des Manage-
ments, FH Bielefeld

= Dr. Karin Reichel, Geschaftsfiihrerin, FrauenComputerZentrumBerlin
e.V. (FCZB)

20.00 Uhr: Ende der Veranstaltung
Moderation: Dr. Ina Tripp, HWR Berlin
Wir bitten um Anmeldung an: htmif@hwr-berlin.de

Fiir Happchen und Getranke beim abschliefenden Get together ist gesorgt.

Mitglieder des Instituts: Prof. Dr. Miriam Beblo | Prof. Dr. Sigrid Betzelt | Prof. Dr. Dorte Busch | Dr.
Andrea-Hilla Carl (Geschéftsfiihrerin) | Prof. Dr. Beatrix Dietz | Prof. Dr. Marianne Egger de Campo |
Prof. Dr. Claudia Gather (Direktorin) | Dr. Jana Hertwig (Leiterin .Gender & Recht”) | Prof. Dr. Tanja
Hollmann | Prof. Dr. Monika Huesmann | Prof. Dr. Madeleine Janke | Prof. Dr. Nadja Jehle | em. Prof.
Dr. Beate Klutmann | Prof. Dr. Gisela Landrock | Prof. Dr. Stefanie Lorenzen | em. Prof. Dr. Friederike
Maier | Prof. Dr. Antje Mertens | Dr. Karin Reichel | em. Prof. Dr. Dorothea Schmidt | Prof. Susanne
Sonnenfeld | Prof. Dr. Martina Sproll | Prof. Dr. Heike Anna Wiesner | Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (stell-
vertretende Direktorin) | Prof. Dr. Reingard Zimmer



