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Wie beeinflusst Corona Geschlechterungleichheiten?

Mehr Gleichheit? Weniger Gleichheit?
- Aufwertung systemrelevanter - Dienstleistungssektor von Krise
(frauendominierter) Berufe betroffen
- Manner im Homeoffice & in - Frauen schultern grolstenteils
Kurzarbeit Ubernehmen mehr Kinderbetreuung
unbezahlte Arbeit <> e
S —

—>Wer arbeitet weniger/gar nicht?
—>Wer arbeitet im Homeoffice?

—2Wie verandern sich Arbeitszufriedenheit, Familienzufriedenheit und
Lebenszufriedenheit?



Studie corona-alltag.de

Studieninhalte

* Arbeits- und Familiensituation
* Subjektives Wohlbefinden

* Sorgen und Angste

Erhebungszeitraum: 1. Lockdown
* W1: Marz-April 2020

* W2: Mai-Juni 2020

* W3: Juni-August 2020

Lokale Verteilung der Teilnehmer*innen

14.743 Befragte insgesamt
Darunter 3.787 Erwerbstatige im Alter von 25-54
Jahren, die an allen drei Wellen teilgenommen haben


http://www.corona-allag.de/
http://www.corona-allag.de/
http://www.corona-allag.de/

Beruf und Geschlechterungleichheiten wahrend Corona

Personen in systemrelevanten Berufen sind

— seltener von reduzierten Arbeitszeiten
betroffen

— seltener im Homeoffice

Keine Unterschiede zwischen
systemrelevanten und anderen Berufen in
Zufriedenheit und Wohlbefinden



Elternschaft und Geschlechterungleichheiten wahrend Corona

— 1 Eltern und insbesondere Mutter
=3O - |
s N uberproportional betroffen von

D ﬁ @ Arbeitszeitreduktionen

Geringere Unterschiede nach Elternschaft und
% Geschlecht in der Wahrscheinlichkeit, im
— @ g Homeoffice zu arbeiten

 ABER: Eltern im Home-Office besonders
yCo) unzufrieden mit dem Arbeitsleben
‘g - « Uberproportionaler Riickgang im subjektiven
Wohlbefinden bei Frauen, Eltern und ganz
besonders bei Muttern




Fazit: Auswirkungen von Corona auf Geschlechterungleichheit im
Arbeitsleben

- Ungleiche Auswirkungen von Corona auf die Erwerbssituation und das
subjektive Wohlbefinden von Frauen und Mannern

- Stabilere Erwerbssituation in systemrelevante Berufen

- Insbesondere Elternschaft scheint bestehende Arbeitsmarktungleichheiten
verstarkt zu haben

- Viele Ungleichheiten verringerten sich gegen Ende des Lockdowns (Juni-
August 2020) wieder

- Langfristige Folgen?



Anhang

Graphiken



Wahrscheinlichkeit, aufgrund der Pandemie weniger zu

arbeiten

Frauen |
Ref. Manner

Familiensituation
Ref.: Kinderlos mit Partner

Kinderlos & Single
Kind(er) & Partner -

Alleinerziehend

Systemrelevanter Beruf |
Ref.: Nicht systemrel. Beruf

Selbststandig

Ref: Angestellt |

Erwerbstatige im Alter von 25-54 Jahren.

Als Arbeitszeitreduktion zahlen auch
Falle, in denen die Arbeit aufgrund der
Pandemie ganz niedergelegt werden
musste, z.B. aufgrund von
WerkschlieRung oder Beurlaubung.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie in
Prozentpunkten.

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,

-10 0 10 20 30 40 Haushaltseinkommen, WohnungsgroRe,
® t1 (N =3530) 12 (N=3491) W t3 (N = 3456) GrolSe des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.

t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020



Wahrscheinlichkeit, aufgrund der Pandemie weniger zu
arbeiten

tl:

Nur Eltern
.+
Frauen |
Ref: Manner
=
+
Systemrelevanter Beruf |
Ref.: Micht systemrel. Beruf
'
®
Selbststandig
Ref: Angestellt
[

Nur Kinderlose

—e—

40 0 10 20 30 40
® t1(N=1772)

t2 (N = 1739)
®m 3 (N = 1720)

40 0 10 20 30 40
e t1(N=1786)

t2 (N = 1765)
= t3 (N = 1750)

Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020

Erwerbstatige im Alter von 25-54 Jahren.

Als Arbeitszeitreduktion zahlen auch
Falle, in denen die Arbeit aufgrund der
Pandemie ganz niedergelegt werden
musste, z.B. aufgrund von
WerkschlieRung oder Beurlaubung.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie in
Prozentpunkten.

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Haushaltseinkommen, Wohnungsgrolie,
Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.
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Wahrscheinlichkeit, wahrend der Pandemie im Homeoffice

ZU arbeiten

Frauen |
Ref Manner

Familiensituation
Ref.: Kinderlos mit Partner

Kinderlos & Single
Kind(er) & Partner -

Alleinerziehend

Systemrelevanter Beruf |
Ref.: Nicht systemrel. Beruf

Selbststandig

Ref- Angestellt |

—.__
-

® t1 (N = 3303)

0 10 20

t2 (N =3357) M t3(N=23374)

t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020

Erwerbstatige im Alter von 25-54 Jahren.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie in
Prozentpunkten.

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Haushaltseinkommen, Wohnungsgrolie,
Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.
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Wahrscheinlichkeit, wahrend der Pandemie im Homeoffice

ZU arbeiten

Frauen |
Ref Manner

Systemrelevanter Beruf |
Ref.: Micht systemrel. Beruf

Selbststandig
Ref: Angestellt

Nur Eltern Nur Kinderlose
o— ~o—
L L
—— —o—
L L |
&
I
= =

-30 -20 10 0 10 20 -30 -20 -10 O 10 20

® t1 (N = 1656) ® t1 (N = 1675)
t2 (N = 1661) t2 (N = 1709)
= t3 (N = 1676) ® t3(N=1713)

t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020

Erwerbstatige im Alter von 25-54 Jahren.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie in
Prozentpunkten.

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Haushaltseinkommen, Wohnungsgrolie,
Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.
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Arbeits-, Familien- und Lebenszufriedenheit vor und wahrend
COVID-19

Erwerbstatige im Alter von 25-54 Jahren.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie auf einer
Skala von 1-7

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Haushaltseinkommen, Wohnungsgrolie,
Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.

Leben allgemein Arbeit Familie
Frauen * —r .
Ref: Manner | il L'
Familiensituation
Ref.. Kinderlos mit Fartner
i ; “ —— .
Kinderlos & Single i .. =
Kind(er & Part - - -
ind{er) artner - -, -+ | -,
_ _ . - .
Alleinerziehend ] =, ™~
- F— — I —
Systemrelevanter Beruf [ - -
Ref: Nicht systemrel. Beruf - 1_!_ -
Selbststandig | \d * -
Ref: Angestellt T T T
Arbeitszeitreduktion
Fef.: Mein
. - . -
Stundenreduktion - o b =
Ti ar nicht rostati
emporar nicht enwerbstatig F |
Homeoffice —xr 5 .. o
Ref: Kein Homeoffice L . i "l
-1 -0.5 0 0.5 -0.5 0 05 -1 -0.5 0 05
@ 0 (N =3513) ® 10 (N = 3299) ® 10 (N = 3405)
11 (W =3521) 1 (M = 3299) 11 (W =3400)
| 12 (N =3485) m {2 (N =3355) w12 (W =3487)
A 13 (N =3446) A 13(N=3372) A 13 (N =3425)

t0: Vor Corona, t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020
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Arbeits-, Familien- und Lebenszufriedenheit vor und
wahrend COVID-19 (nur Eltern)

Erwerbstatige Eltern im Alter von 25-54

Leben allgemein Arbeit Familie
-+ —— . Jahren.
~Frauen
Ref: Manner :n—- ] ]
Systemrelevanter Beruf - 1 —o _Dargfa:stellt ist die leferenz.zur |
Ref: Nicht systemrel. Beruf & e —a jeweiligen Referenzkategorie auf einer
selbststandig | ¢ e 1 Skala von 1-7
Ref: Angestel —i— —— —u—
Arbeitszeitreduktion Die zugrundeliegenden logistische
et Nein Regressionsmodelle adjustieren fir
Sundenreduk - & ~ll folgende Kontrollvariablen: Alter,
Lundenreduxion 1 | . . . .
At s —at Migrationshintergrund, Bildungsstand,
- * . Haushaltseinkommen, WohnungsgroRe,
Temporar nicht enwerbstatig - -4 | - .
. - E— Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
Homeoffice - T - vor Beginn der Pandemie und Branche.
Fef: Kein Homeoffice i ] ]
ke A =

-1 -0.5 0 0.5 -1 -0.5 0 0.5 -1 -0.5 0 0.5

® 10 (N=1764) ® 10(N=1651) e 10 (N=1767)

t1 (N = 1768) i1 (N = 1653) t (N = 1767)
m 12 (N=1734) ® 12 (N=1661) ® 12 (N=1734)
A B3(N=171T) A 13(N=1674) A 13 (N=1712)

t0: Vor Corona, t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020 15



Arbeits-, Familien- und Lebenszufriedenheit vor und

wahrend COVID-19 (nur Kinderlose)

Frauen
Ref Manner

Systemrelevanter Beruf |
Ref: Micht systemrel. Beruf

Selbststandig |
Ref: Angestel

Arbeitszeitreduktion
Ref.: Nein

Stundenreduktion -

Temporar nicht erwerbstatig

Homeoffice
Ref. Kein Homeoffice

Leben allgemein Arbeit Familie
f —— -
L | | -
—dh— —d —lh—
—a— —a— i
i - .
- * .
g S e -
- —
41; L L
—ht —h— ——
. *
- i N
. . -
+ : ;
ol —l—
—EII,E 0 -[;:5 0 0:5 1 05 0 0,5
e 0 (N=1777) e t0(N=1676) e 10 (N = 1665)
t1 (N = 1781) t1 (N = 1674) t1 (N = 1659)
m {2 (N =1764) ® {2 (N =1707) ® 12 (N = 1746)
A 13 (N =1743) A t3(N=1712) A 13 (N=1727)

Erwerbstatige Kinderlose im Alter von
25-54 Jahren.

Dargestellt ist die Differenz zur
jeweiligen Referenzkategorie auf einer
Skala von 1-7

Die zugrundeliegenden logistische
Regressionsmodelle adjustieren fir
folgende Kontrollvariablen: Alter,
Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Haushaltseinkommen, Wohnungsgrolie,
Grolle des Wohnorts, Stundenumfang
vor Beginn der Pandemie und Branche.

t0: Vor Corona, t1: Marz/April 2020, t2: Mai/Juni 2020, t3: Juni/August 2020
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