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Gender Lifetime Earnings Gap
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Der Gender Care Gap von Personen in
Paarhaushalten mit Kindern
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Quelle: FDZ der statistischen Amter des Bundes und der Lander,
Zeitverwendungserhebung 2012113 nach Klunder 2017.
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Uberblick Zweiter Gleichstellungsbericht

Gleichstellung in der
Erwerbsarbeit &
Selbststandigkeit
Berufswahl und
Weiterbildung

Aufwertung der Sorgearbeit

Sorge fur Kinder
Erwerbs- Sorge fr pflegebediirftige Sorge-
arbeit Personen arbeit

Private Haushaltsfiihrung

Wiedereinstieg

Anreize bei der
Ressourcen- und
Arbeitsteilung

Rente und Alterssicherung
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