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Egon Zehnder

40 Lander, 68 Biiros, iiber 450 Berater weltweit, davon mehr
als 70 im deutschsprachigen Raum.

Wir haben rund 1.600 Mitarbeiter, davon ca. 300 in

Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Weltweit gehort Egon Zehnder mit iber 450 Beratern zu den
Top-Personalberatungen, auch in den USA. In Deutschland

und Europa, im asiatisch-pazifischen Raum und in

Stidamerika sind wir sogar Marktfiihrer.

Das Unternehmen gehort seinen mehr als 230 Partnern.
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Vorurteile/lunbewusste Tendenzen muss man
tiberwinden




Was sind in diesem Kontext Vorurteile?
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Wie wir denken bestimmt wie wir auf Dinge schauen
“The view you adopt of yourself and others profoundly affects the way you lead your life”

Carol Dweck

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive”

"I 'am inspired by the success of others”

“I like to try
new things”
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“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”

"My abilities are unchanging”

"I don't like Vcan elg‘rﬁrcda?\‘lt&
to be challenged”

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

"| stick to what | know”



bilisierungskraft®

Was ist

Potenzial?
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!



