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Es braucht mehr Frauen in Aufsichtsräten. 
Darüber scheinen sich inzwischen fast alle  
einig zu sein. Aber wie ist eine solche gesetz-
liche Regelung im Detail zu gestalten? Und was 
lässt sich tun, wenn die Politik keine Vorgaben 
für die Unternehmen schafft? 

Diskutieren Sie mit uns einen aktuellen Geset-
zesvorschlag sowie die Situation in öffentlichen 
Unternehmen und lassen Sie sich von dem 
innovativen Projekt „Aktionärinnen fordern 
Gleichberechtigung“ inspirieren. 

Für eine Stärkung mit Brezeln und Getränken wird gesorgt.

Begrüßung 
durch Prof. Dr. Friederike Maier, Direktorin des 
Harriet Taylor Mill-Instituts, HWR Berlin

„Quotenkonsens und nun?“
Dr. Sabine Berghahn und Sandra Lewalter, 
Harriet Taylor Mill-Institut, HWR Berlin 

Bundesratsinitiative aus NRW „Gesetz zur  
Förderung der Gleichberechtigung von Frauen 
und Männern in Aufsichtsräten börsennotierter 
Unternehmen“ (FöGAbUG)
Dr. Andreas Remmert, Referatsleiter, Justizministerium NRW

Aktionärinnen fordern Gleichberechtigung – 
Projekt des Deutschen Juristinnenbundes
Prof. Dr. Victoria Koch-Rust, HWR Berlin 

Weibliche Führungskräfte in öffentlichen  
Unternehmen dank Landesgleichstellungs- 
gesetz? Bericht aus Berlin
Dr. Sandra Obermeyer, Referentin, Senatsverwaltung 
für Wirtschaft, Technologie und Frauen, Berlin
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