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Das gendersensitive Lernmodul...

beinhaltet eine gendersensible und transparente (An-)Sprache
bietet einen umfangreichen "(Sozio-)Technischen Support*
hat eine gute (zeitsparende) Navigation

bertcksichtigt unterschiedliche (technische und inhaltliche)
Kenntnisstande sowie Lebens- und Arbeitsumstande der
Nutzer/innen

bietet einen Ubersichtlichen Einblick Uber alle und in alle
Kursmodule (Meta-Plan)

gibt Auskunft Gber gemeinsame Termine und den zeitlichen
Umfang von spezifischen Online-Meetings/ Aufgabenstellungen

Das genderbewusste Lernmodul besitzt ein didaktisches
genderbewusstes Lernkonzept

beinhaltet vielseitige, flexible, interaktive und anonymisierte
Lernangebote

Bietet vielfaltige interaktive (moderierte)
Kommunikationsangebote

enthalt Anerkennungsstrukturen

(Die 10 wichtigsten Regeln!)



Das genderbewusste Lernmodul beinhaltet eine
gendersensitive transparente (An-)Sprache! (Regel 1)

Personenbeschreibungen bieten einen Uberblick tUber die
Personen, die an dem Lernmodul beteiligt sind (Dozent/in,
Techniker/in, Tutor/in, etc)

z.B. eine Einstiegsseite auf der neue (!) interessierte Nutzer/innen
beiderlei Geschlechts freundlich begrif3t werden (sollten)

Falls das Angebot regelmaliig evaluiert und oder kontrolliert wird,
sollte dies in den betroffenen Bereichen ausgewiesen werden.

Hinweis im Lernmodul: Gender Mainstreaming-Strategien werden
verfolgt



(Konstruiertes) Good-Practice Beispiel:
Personenbeschreibung/Arbeitsschwerpunkte

Name und vollstdndige Adresse

zu erreichen: Feste Sprechzeiten angeben!

(Lebenslauf)

Zustandigkeiten/Funktion

Forschungsschwerpunkte

Publikationen

Materialien und Informationen zu aktuellen Lehrveranstaltungen




(Konstruiertes) GoodPractice-Beispiel:Erstbesucher/innen

Erstbesucherlinnen

Ubersicht fiir Erstbesucher

Prof. Bernhard Meyer

Dabei gilt in d einzelnen eilungen immer die gleiche
SE lilnlE . S0 (@lE man =sich nell zurechtfinden kann.

Im Leitbild lezen Sie Uber daz zugrundliegende Verstindnis wvon
Sozialer Arbeit.




(Konstruiertes) GoodPractice-Beispiel:
Modulankindigung

Herzlich willkommen beim Online-Modul "EU-
Fordermittel fir Soziale Arbeit"

Hier lernen Sie anwendungsarientiert die wichtigsten Aspekte
europaischer Farderung im Bereich der Sozialen Arbeit kennen.

Zur ersten Orientierung;

Unterhalb des Reiters "Info" finden Sie aorganisatorische Hinweise zum
Seminarablauf. Durch &nklicken des Reiters "Module" kommen Sie
zum inhaltlichen Teil,

Wichtiger Hinweis: Die Seite ist optimiert fiir den Microsoft
Internet Explorer. Altere Versionen des Netscape Mavigators
{bis VYersion 4.7} haben Schwierigkeiten bei der Darstellung.

Das Modul entsteht im Rahmen E= wird itn Rahmen des

des Projektverbundes Zukunftsinvestitionsprogramms

"Online-Campus Soziale Arbeit",  aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung
und Farschung finanziert.

Fukunive

WwWw.online-casa.de
campus saziale arbel




Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot bietet einen umfangreichen
,S0zio-Technischen* Support (Regel 2)

die gangigen Hilfestellungen wie Email, Fax, FAQ

aber auch die weniger ublichen Hilfestellungen, wie hilfsbereite
Avatare, kontextsensitive Hilfen

Telefon

direkte aktive Ansprache seitens der Techniker/innen,
Administrator/innen (zu abgesprochenen Zeiten)



GoodPractice-Beispiel - Avatar

Propadeutikum Virtuale
« € >>»
Hypertext Markup Language |

[}\ Inhalt Glossar Hilfe: ‘

2 Der Netscape Composer

itenkarte von Lena P. - Metscape

Datei Bearbeiten Ansicht Gehe Communicator  Hilfe

7| w® Lesczeichen fi Gehe aut s th-belin,de 5330815 | & Verwandte Objek m
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LENA

Ich b Studentm mn ersten Semester an der Virtuellen Fachhochschule mn Bereich
Wedieninformatile. Ich woblme auf dem Hof meiner Eltern in Weddingstedt -
Schleswag-Holstemn. Da ich morgens und abends das IMelken der Kihe iberwachen muss
und auch sonst in der Landwirtschaft mttarbette, studiere ich Medieninformatile in der
Hoffimng, wrgendwann auch aulerhalb unseres Dorfes eme mteressante, sukunftsorientierte
Eeschaftipung zu finden.

“Wer Lust hat, mit mir in emer Gruppe zu arbeiten, kann sich per E-Idail bei mir melden!

Weddingstedt den (19.03 1999




GoodPractice-Beispiel - Telefonauskunft

... hoch ein Tipp: Der personliche Kontakt per E-Mail, Telefon oder auch vis-a-vis mit dem/der jeweiligen
ULI-Ansprechpartner/-in vor Ort ist uns sehr willkommen und kann lhnen hilfreich sein. Zégern Sie also
nicht, sich bei Fragen an die entsprechenden Personen zu wenden! Die jeweiligen Adressen finden Sie auf
unserer Homepage unter "Kontakt".



Interviews: Teilnehmerinnen eines Lernmodul (EEEYMS)

= _Ein Anruf, und dein Problem ist in der Regel gel6st. Viele
Probleme lassen sich viel einfacher am Telefon
beschreiben. Du kannst dann einfach direkt (am Modul)
weiterarbeiten. Bis eine Antwort per Mail kommt, die dann
auch wirklich das Problem I6st, das kann einfach dauern—
und das frustriert irgendwie, denn du willst ja direkt
weitermachen.”

= ... bel mirist es so, dass ich gerne Ofter das Telefon fur
Hilfestellungen benutzen mochte. Das geht aber leider
nicht. ... Ich arbeite nun einmal hauptberuflich und habe
noch ein Kind zu versorgen, ich kann einfach nicht
wahrend der Arbeit anrufen. Und wenn ich zu Hause bin,
dann ist der Telefonservice einfach nicht mehr gegeben.
Bleibt nur die Mail und damit auch die Warterel auf eine
Antwort ..."



GoodPractice-Beispiel: Open Source-Browser

Zugangsvoraussetzungen zur Benutzung

Fir die Mutzung des Lernnetzes bendtigt man als Browser mind. Mozilla 1.4 oder Internet Explorer 6 und mind. die JAYA Runtime Environment
1.4.1.
Bei Nutzung des Internet Explorers muss die JAVA-Umgebung nach dem Browser installiert werden, Bei Mozilla ist die Reihenfolge unbedeutend.

Da viele Inhalte der Qualitdt wegen im Flash-Farmat vorliegen, sollte das aktuelle Flash-Plugin installiert sein.

Wenn Sie das Glaser-Programm nutzen waollen, missen Python und Qt installiert sein. Ebenso missen Sie das Glaser-Programm lokal auf Threm
Rechner installieren,

MNaheres zum Browser

Ein freier Open Source Browser: Mozilla {Release, stabile lokalisierte Yersionen) oder als nightly build - nur englisch, meistens auch schon stahbil, aber
ab und zu mit kleinen Macken.
Die Internetkomplettsuite Mozilla wird in Zukunft wohl auf die einzelnen Applikationen aufgeteilt werden.

Der InternetExplarer 6 Service Pack 1 ist erhaltlich im Microsoft Download Center.

YWenn man alle Downloaddateien erstmal runterladen machte, z.B. zur Aktualisierung mehrerer Clients, muss man nach Start des Setup Minimal
installieren oder Browser anpassen auswahlen, dann auf Erweitert klicken und Nur Download anwihlen. Im nachsten Fenster kann man die
Plattformen auswahlen, auf die installiert werden =oll, und das Ablageverzeichnis.

Es lohnt sich auch, immer nach aktuellen Sicherheitspatches fur MS-Systeme und den Internet Explorer zu schauen, da diese die schlimmsten
Sicherheitsprobleme dieses Gespanns beheben.

Zukinftig soll es keinen kompletten Internet Explorer mehr von Microsoft mehr geben, er wird mit den aktuellen Windows Yersionen installiert und
aktualisiert.

MNaheres zu Java

Zur Benutzung des Lernnetzes reicht das Java Runtime Enviroment, zur Entwicklung das aktuelle Java SCK, beides unter
http:/fava. sun.com/fj2se/downloads. html abrufhar,
Die im Internet Explarer von MS standardmalkig beigeflugte VYersion 1.1 ist flr das Lernnetz zu alt, auch die 1.3x Yersionen bereiten Probleme.

MNaheres zu Shockwave / Flash Player

Macromedias Player gibt es unter http: /fwww . macromedia.com/de/shockwave/download/alternates/ fur viele Betriebssysteme.




Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot hat eine gute (zeitsparende)
Navigation (Regel 3)

Navigationsbaume sollten den Umfang von maximal 7
Unterverzeichnisse nicht tberschreiten

Kreative (graphische und textuelle) Navigationshilfen erleichtern
den Einstieg

Ein direkter erneuter Einsteig wird durch die Navigationshilfe
“zuletzt besuchte Seite* unterstitzt

Navigationserklarungen, die sich an den Alltag der Nutzenden
orientieren, optimieren das Navigationsverhalten (Alltagsbeispiele)

Statusebene und Inhaltsebene mussen ausdifferenziert werden
und aufeinander bezogen verlinkt sein (,who is who", Glossar)



Goodpractice Beispiel: Navigation

unten rechts Erklarung, oben links Navigationsbaum

Embedded System

cign

alles offnen | alles sch

¥ Rechnerstrukturen

ia] Home

1 Lernmodule

i@ Download
Glossar
Kontakt

~EL=Tg]

|
Willkommen bei
(RaVi)! =

Du findest hier verschiedene Le
erganzendes Material zur wor
Dortmund.

Die  Lernmodul  visualisieren
Animationskomponenten. Innerh:
realisiert und ermdaglichen so gin

Solltest Du nicht Uber e=ine hini
Animationskomponenten als Ravi
und eine Beschreibung der Inst:
Download @ suf dieser website,

Es existieren Lernmodule zu den -

= Mikroprogrammierung
= FlieBbandverarbeitung
= Speicherkoharenz

= Dynarmisches Scheduling

Department of
Computer Science

University of
Dortmund

sualisierung

en, neben dem Script, als In dieser Spalte werden

wren” an der Universitat Benutzerungshinweise Zur
jeweails aktuellen Seita
angezeigt.

it Hilfe won interaktive

1in Form von Java-applets Jedes Lermmodul besteht aus:

Motivation'

steht die Maoglichkeit, alle Lernziels?
. Die Download-Moglichkeit wodulinhalt)

'ungenh findest DU unter cglhsttestaufgaben®”

LiteraturnachweisHl

Mit dem Button kannst%u die
Lernmodule sequentiell
durcharbeiten.

Der Mavigationsbaum links gibt
eine Uberblick uber  die
Lerneinheit und ermdglicht ein
Springen an beliebige Stelle.




GoodPractice-Beispiel — Navigationserklarung Stichwort:
,Barrierefrel“; Diversity-Strategien

Hier gibt ||-,,[-’En eine Kurzeinfihrung
erste Tipps zum Umgang mit dem
Lernnetz. Sie kdnnen wahlen, ob Sie die
Kurzeinfihrung hodren oder lesen
mochten.




Die Meniileiste erscheint am oberen
Bildschirmrand als blaue Kopfleiste. Uber
die Meniileiste kénnen Sie Inhalte,
Ubungen und Projekte in der Ubersicht
offnen, Programme aufrufen und
Kommunikationsfunktionen nutzen.

(1)

I

Wregene

o
W frernge knhelz: D B

Als Ansicht bezeichne
verbleibenden Bereich des

Innerhalb der Ansicht w
Lernnetzobjekte zur Anzei

Hier gibt Ih[n}En eine Kurzeinfiihrung
erste Tipps zum Umgang mit dem
Lernnetz. Sie konnen wahlen, ob Sie die
Kurzeinfiihrung héren oder lesen
méchten.

TH*agata [hema
. I-HE"\W [nhaita
et ey ~NH E
4 X Ba 3

v frernde Frojecte 0 02 i

sher Reihenfolge kann ich mir
die Inhalte ansehen?

Zum Auffinden verfligbarer Inhalte
wahlen Sie zunachst "fremde Inhalte”
und dann “fremde Verzeichnisse".

Uber das Icon "Benu
konnen Sie unter ar

modus in den Bez
wechseln oder die d




GoodPractice-Beispiel — Navigationserklarung Stickwort:
JArbeitsplatznahe”

Hyperlink




GoodPractice-Beispiel — “zuletzt besuchte Seite”

Propadeutikum Virtuale

Geschichte des Internet

Ve

> »

Inhalt ) Glossar
T’

Hilfe |

Geschichte
des
Internet

( » Zuletzt besuchte Seite )

A} Inhaltsverzeichnis RMicrosoft Intern

Propadeutikum Virtuale

Inhalt

Geschichte des Internet

Was ist das Internet?
1.1.aWas ist das Internet fur S\e?
1.1.b Beitrage aus dem Kurs
1.2 Bewertung der Beitragssammilung
1.3 Der Beitrag der Kursbetreu
1.4 Das Internet: Der Wersuch

Einer Definition

eschichte des Internet

2.2 Der DalEmatstausch zwischen Rechnern
2 3 Die Sternvernstzung

2.4 Die Grindung der ARPA

e e e T N g e S N i

|»

ppel=]



Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot berlcksichtigt unterschiedliche
(technische und inhaltliche) Kenntnisstande sowie Lebens-
und Arbeitsumstande der Nutzer/innen (Regel 4)

= Weiterfihrende Hinweise, z.B. Handhabung zum Lernmodul, das
Arbeiten mit Datenbanken, etc.

= Spezielle Angebote fir Eltern, weiterfihrende Informationen

= Ein flexibler Einstieg in gemeinsame Arbeitszusammenhange
ermaglicht den inhaltlichen Quereinsteig von Nutzenden (full- or
part-time job)



GoodPractice-Bsp.: inhaltliche Vorkenntnisse und
technische Ausstattung

Herzlich “Willkommen!

. Dieses Lernangebot bietet Ihnen eine multimediale Einfihrung in die Physik
* der Wellen,

¢ Wiinschen Sie zusatzliche Hinweise zum Inhalt und zu
bendtigten Yorkenntnissen? Dann klicken Sie bitte hier.

Eine interaktive Inhaltsibersicht bietet Ihnen die sogenannte Coursemap in
der blauen Mavigationsleiste. Sie kinnen die Coursemap jederzeit zur
Mawigation und zur Orientierung daridber nutzen, wo Sie sich im Programm
gerade befinden.

¢ Weitere Informationen zur Handhabung dieses Lernangebots
finden Sie hier.

Fur zahlreiche multimediale Elemente des Programms wie z.B. Yideo-Filme,
Java-applets und Flash-Animationen bendtigt Thr Browser entsprechende
sogenannte Flugins.

¢ NMochten Sie Thren Browser diesbzqgl. liberpriifen? Infos und
Hilfen gibt es hier.

Yiel Erfalg und viel Spal!



Goodpractice Bsp. Hyperlinktext, Verbindung
zum Glossar, alltagsnahes Beispiel

%ranspurt in Wellen

Durch Wellenausbreitung findet Transport statt, Es werden jedoch nicht
Materie oder das Medium, durch das die Welle sich bewegt, transpaortiert,

sondern Energie und Impuls,
Die Animation rechts verdeutlicht dies am Beispiel einer Wasserwelle .

Wasserwellen transportieren folglich nicht die Wassermassen, sondern
Bewegungsenergie. Wenn Boote oder Treibholz auf dem Wasser treiben,
liegt es entweder am Wind (der ja typischerweise zu Seegang gehirt) oder
an einer Stromung. YWichtig zu unterscheiden sind bei Weallen "lakale
Bewegung" und "Transport",

Auch in Schallwellen bewegen sich beispielsweise Luftmolekile, Diese
Bewegungen sind jedoch lokale Schwingungen, die Energie und Impuls an
ihre schwingungsfahigen Machbarn weitergeben ohne ihre Ruhelage zu
werandern.

Elektraomagnetische Energie erreicht uns z.B. als Sonnenlicht. auf diesem
Wweg durchs all gibt es aber kein schwingendes Medium,
Elektramagnetische Wellen (Strahlung) bendtigen im Unterschied zu
mechanischen Wellen kein Medium, sondern kinnen sich auch im Yakuum
aushreiten!

Der Impuls won Schallwellen wird medizinisch zur nicht-invasiven
Zerstdrung von Nierensteinen genutzt,

Schematische Darstellung einer elektromagnetischen Welle

Licht bzw. elektromagnetische Wellen im allgemeinen sind
transwversale Yellen,

Licht als Beispiel fur el.-magn. \Wellen



Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot bietet einen tbersichtlichen Einblick
Uber alle und in alle Lernmodule (Meta-Plan) (Regel 5)

= Mit einem Blick sollte sich das gesamte Lernmodul erschliel3en

= Mit einem ,Mausklick” sollte eine Ubersicht tiber die einzelnen
Kursangebote erscheinen

= |n einer Ubersicht sollten alle Ziele, Aufgaben und
Maoglichkeiten des Lernmoduls beschrieben werden




GoodPractice-Bsp.: Gesamtubersicht und Teillbersicht
(Insel- oder Kosmos-Beispiele)

Willkommen zum Kurs:
»Gender im sozialen
Management«

Eine Querschnittzaufgabe fir %
SozialarbeiterInnen und Studierande
irn Bereich Sozialwesen

VIl Von Ideen zu Lasungen

Diese ahschliefende Phase der
Konzeptentwicklung wird wiederum begleitet
wan einer Fortsetzung unserer soap: in der
Hochschule istes nicht mehr feierlich” - sie
nehmen sich var, dass es zundchst am Ende
Frojektes einen event’ geben wird. Yelche
Ideen werden die Studier@:nden produzieren,
wiewerden sie es machen und wer
entscheidet am Ende, wie das Projekt laufen soll?

Sie sind eingeladen den Kosmos von
"Gender im sozialen Management' mit allen
Facetten zu entdecken und zu ergrinden.
Wahlen Sie sich in unserem Kosmos eing von
12 Themen aus, dass Sie bearbeiten wollen.
Der Kosmos erstreckt sich in alle Richtungen
und enthalt die, aus unserer Sicht, wichtigsten
Gedanken aus unterschiedlichen Blickwinkeln,
Jeder Planet ist mit einem Thema belegt und
mit einer Qrdnungszahl versehen,

E= werden methodische Hinweise zum Projektmanagement gegeben und die
Aufmerksamkeit auf genderspezifische Herangehensweisen gelenkt Dieses
Thema ist gemeinsam mit dem Thema "I, Yam Problem zum Zie" Grundlage
derfalgenden Frasenz:, Gender im Projekt-Konzept".

Startseite

Manche Themen sallen Sie sich online selbst erarbeiten und manche werden
in Prasenzveranstaltungen behandelt Der Kosmos eine Ablaufplan

Prasenzvaranstaltung istzu Beginn des Kurses noch leer. Erwird aber im Bleintunrung (w110 von 1geen 2u Lasungen

Laufe der Zeit mit lhren Arbeitsergebnissen in Form von Planeten gefillt, ] Gliederung Brainstorming
Fahren Sie einfach mit der Maus dber die Planeten und klicken Sie ein Thema Brainumiting
an. Falls Sie sich jedoch zum ersten mal mit der Thematik beschaftigen E Kurs-Einfiih Bei diesem Thema s e
empfiehlen wir Ihnen, die Flaneten entsprechend ihrer Mummerierung zu
entdecken. el Hindmap

e Literatur ;

ecopolic

- heschattigen Sie sich mit den Methoden der Suche nach
alternativen Losungen fir die Probleme, denen sich ein Projekt
widmet,

Bevar Sie mit einem Thema starten sollten Sie allerdings zuerst die Archiv temeizt et
ﬁ kurs-Einfilhrung &ffnen, {eventuelly ausdrucken, aber aufjeden Fall

durchlesen, damit Sie sich im Kurs auch immer gut zurechifinden.
und dher die zweckmalkigsten Wege entschieden wird,

- wenden Sie die grundsatzlichen Erkenntnisse zum  doing gender’

- lernen Sie methodische Verfahren, wie diese Lisungen bewertet '
aus denvorangegangenen Themen an. '




GoodPractice-Bsp.: Kursubersicht

VIl. Von Ideen zu Lésungen

Dieze ahschliellende Phase der
kaonzeptentwicklung wird wiederum hegleaitet
won einer Fortsetzung unserer soap: in der
Hochschule ist es  nicht mehr feierlich” - sie
nehmen sich wor, dass es zunachst am Ende
Frojekies einen event' geben wird. Welche
ldeen wearden die Studierg:nden produzieren,
wie werden sie es machen und wer
entscheidet am Ende, wie das Projekt laufen soll?

E= werden methodische Hinweise zum Projektmanagement gegeben und die
Alfmerksamkeit auf genderspezifische Herangehensweisen gelenkt. Dieses
Thema ist gemeinzam mit dem Thema "1, Wom Frablem zum Ziel* Grundlage
der folgenden Prasenz:  Gender im Projeki-Konzept".

Startseite

E Einfuhrung ¢ w0 Yon [deen zu Ldsungen)
Brainstorming

Brainwriting
Bei diesem Thema ... == Hoderationstechnik
Mindmap

ecopolic

- heschittigen Sie sich mit den Methoden der Suche nach
alternativen Losungen fir die Probleme, denen sich gin Projekt
widmet,

vernetzt-denhen

und Oher die aweckmatigsten Wege entschieden wird,

- wenden Sie die grundsatzlichen Erkenntnisse zum ,daing gendet”

- lernen Sie methodische Yerfahren, wie diese Lisungen bewertet
aus den varangegangenen Themen an.




Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot gibt Auskunft tber gemeinsame
Termine und den zeitlichen Umfang von spezifischen
Online-Meetings/ Aufgabenstellungen (Regel 6)

Eine stets aktualisierte Terminleiste und Zeitskala...

= ermoglicht den Nutzer/innen einen dezidierten Uberblick und
Umfang Uber alle (anstehenden) Aktivitdten und “Arbeitspakete”

= ermdglicht eine individuelle Kursplanung (Full-time/Part-time study)

= gibt den Studierenden von Anfang an (!) die Mdglichkeit sich fur
oder gegen einen Kurs zu entscheiden

= erhoht die Kursbindung durch Planungssicherheit (auf allen Seiten)



aktuelles
projekt
verein
partner
dffentlichkeit
newsletter
kantakt

imprassum

termine

Lermine

GoodPractice-Bsp: Aktualisierte ausgewiesene Terminleiste

PT-HMBworkshop'se-Learnings, Kdln

Begleitveranstaltung zum Forderprogramm
13.14.11.2001

Die Yeranstaltung richtete sich an Beteiligte am BMBF-Frogrammteil
=Meue Medien in dar Hochschullehres. Mit Experten wurde diskutierd,
welche Kriterien und Auswahlstrategien empfehlenswert sind, welche
Folle Gffenheit und Kompatibilitat spielen und wie didaktische Szenarien
und Einsatzstratengien aussehen kinnen. Es wurden drei konkrete
Praxisheizpiele mit unterschiedlichen Lisungsansatzen vorgestellt.

Folien und Texte der Referentinnen sind online unter

http:ihaeeniy campussourcedefeventsie0l 1 koelnsFdoku

dokumentiert. {aus: hitp e medien-hildung.net, 30.04.02, gedndert
wan Tina Kindel)

weitere Information als POF




GoodPractice-Beispiel: Flexibilitat

Clas Modul ist zweigeteilt, am Anfang sind 11 Lerneinheiten
(eine geht iiber mindestens zwei Sitzungen) vorgesehen,
danach eine Phase in der eine Gruppenarbeit unter Anleitung
und Beratung erstellt wird.

Alternative Lernformen

Dieser Kurs kann auch als Intensivkurs innerhalb einer Woche
abgehalten werden ohne die Leistungsheurteilungen. Mégliche

VWMEWM‘:\

/f ag 1. Geschichte des Internet, Chat
Tag 2: E-Mail, HTML |

Tag 3: FTP, Telnet

Tag4: HTML Il und Il

Tag 5: News, Suchen im Internet

ie Lerneinheit "Videokonferenz" kénnte
undergebracht werden, da die Einheit
relati '

dritten Tag
"FTP" und "Telnet"




Das genderbewusste Lernmodul besitzt ein didaktisches
genderbewusstes Lernkonzept (Regel 7)

Das didaktische Konzept wird in den meisten Lernmodulen leider
nicht beschrieben — warum eigentlich nicht?

Die Studierenden kénnten sich von Beginn an fir eine Lernform
entscheiden:

= Selbstlernprogramm
= Online-Seminar
»= Blended Learning

Die Studierenden kénnten sich flr bestimmte Lernprozesse
entscheiden:

= Aufnehmendes Lernen
= Entdeckendes Lernen
= Kooperatives Lernen



GoodPractice-Beispiel fur ,Aufnehmendes Lernen”
Ein sehr anschauliches Beispiel!

Imeressum Science
Motivation - Mikroprogrammierung ¥

== e

Die nebenstehende Flashanimation fuhrt in das Thema der Mikroprogrammierung ein. Sie
veranschaulicht den ‘Weg wvon der Entwicklung eines Programms in einer hidheren
Programmiersprache bis hin zur Ausfuhrung der einzelnen Befehle durch einen Mikroprozessor,

Im weiteren “erdauf dieses Lernmoduls wird der Aufbau und die Funktionsweise eines
mikroprogrammierbaren Prozessors an Hand des MIPS-Prozessors veranschaulicht,

Der MIPS-Prozessor wurde zu Beginn der 90er Jahre entwickelt und man findet ihn heute in
Geraten, wie digitalen Kameras, Spielkonsolen, Digitalkopierern und Hochleistungsdruckern., Er
hat einen werhaltnismafio klaren Aufbau wnd ist daher fur die “eranschaulichung der
Mikroprogrammierung hervorragend geeignet,

Weitere Information zum praktischen Einsatz des MIPS-Prozessors finden Sie hier,

Modul Ravi
Zum Abspielen:



PBL-Ansatz

Die EEMYS-Evaluation hat ergeben, dass die
Studierenden den ,problem based learning“Ansatz sehr
schatzten, das Gefuhl hatten, ,sehr viel gelernt zu haben®,
und die anfangliche Skepsis gegentber der Gruppenarbeit
vollstandig abgebaut hatten.



Dazu eine typische Aussage einer interviewten Teilnehmerin:

,Am Anfang hatte ich die grofdten Bedenken wegen
Gruppenarbeit. Ich wusste ja gar nicht genau, in was flr
eine Gruppe ich da hineingerate ... Heute muss ich
feststellen: Ohne die Gruppe héatte ich wahrscheinlich das
Programm abgebrochen.”
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Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot beinhaltet vielseitige, flexible,
Interaktive und anonymisierte Lernangebote (Regel 8)

= Die sich an den Arbeitswelten der Nutzenden
anlehnen

= Die geschlechtersensitive Beispiele und Metaphern
aufgreifen

= Die vielseitige (Experimentier-)Anteile enthalten

= Die anonymisierte (und kreative)
Lernfortschrittstiberprifungen enthalten



GoodPractice-Beispiel geschlechtersensitive
De/konstruktionen von Arbeitsplatzen und Metaphern




Goodpractice Bsp. alltagsnahe Beispiele

Einfallendes Reflektiertes
Licht Licht
o
\/ seffenhaut
eifenbleme Interferenzmodell

,Uberlagerung von Wellen“ erlautert am Beispiel der Seifenblase



GoodPractice-Beispiel — Analogien zur Tierwelt
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Schematische Darstellung einer Wasserwelle

Beobachten Sie die blauen Schwingungselemente. Sie
bewegen sich nicht fort, sondern schwingen um eine Ruhelage.
Sie fuhren eine Mischung aus longitudinaler und transwersaler
Schwingung aus. (Kreishewegung)




GoodPractice-Beispiel — Interaktives Lernangebot

B Wellen » Wellen - Grundlagen

Zurilick  Verauf '\tur'.r-érta

Uberlagerung von Wellen

Eine Welle kammt selten allein, meist (berlagern sich mehrere Wellen, Was
passiert dann? Beeinflussen sich die Wellen - sprich: prallen sie aneinander
ab und andern sie ihre Geschwindigkeit, Frequenz oder Amplitude? Die

ginzelnen Wellen verandern sich nicht und beeinflussen sich nicht, sondern
sie addieren sich. Dieses Prinzip nennt man Superposition ("Uberlagerung").

4n jedem Ort schwingen die Schwingungselemente sa, als wirden die
Auslenkungen der Einzelwellen addiert, Dabei tritt auch Ausloschung auf,
wenn ein "wellenberg" und ein "wellental" zusammentreffen. Nutzen Sie die
Wellenwanne, um mit der \Wellenlberlagerung zu experimentieren.

Durch Welleniberlagerung entstehen z.B. stehende Wellen, die
entscheidend flr die Funktionsweise von Mikrowellenherden sind, Mehr
Infarmationen zu Mikrowellenherden finden Sie im Abschnitt
elektromagnetische Wellen. such optische Interferenzphanomene (z.B. die
Farbschlieren auf Seifenblasen oder schillernde Farben einiger Insekten)
entstehen durch Wellenilberlagerung. Ebenso wird der Effekt der
Uberlagerung zur Wellenausltschung bei der Entspiegelung won Brillen
genutzt,

wWellenwanne

Die grilne Quelle ist fest, die rote Quelle kinnen Sie bewegen.

Beobachten Sie, was passiert, wenn Sie beide Quellen ge
Ubereinanderlegen.

Wenn Sie die Quellen nicht dbereinander legen, erscheine

graue Bereiche im Bild. K&nnen Sie erklaren, was dart pas
Wie grofk wird die resultierende Amplitude hier sein?

Antwort

Link



GoodPractice-Beispiel — Interaktives Lernangebot
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Zurlick Veraul  Vorwdris

B Wellen & Schallwellen » Dopplereffekt - Fledermaus

Ultraschallsonarsystem von Flederméausen Zurn einen artet die Fledermaus per Echo
ein Cbjekt, z.B. ein Insekt,

Um sich in der Dunkelheit orientieren zu kénnen und um ihre Beute von
anderen Dingen unterscheiden zu kinnen, benutzen Fledermiuse ihr
Sonarsystem. Sie kdnnen den abstand zu reflektierenden Objekten durch
die Laufzeit des Echos ihrer eigenen Ultraschalllaute bestimmen. Je
schneller das Echo kommt, desto naher befinden sie sich an sinem den
Ultraschall reflektierenden Ohjekt,

Ebenso kann eine Fledermaus ihre eigene Geschwindigkeit aus dem Echo
abschatzen, denn es erreicht sie aufgrund der Dopplereffekte mit einer
verschobenen Frequenz, Die Frequenzverschiebung ist proportional zur
Geschwindigkeit der Fledermaus,

Wie erkennen Fledermause nun ihre Beute und unterscheiden sie z. B. von
einem Blatt, das vom Baum fallt? Der fir die Fledermaus wahrnehmbare

Unterschied beruht darauf, dass das Beutetier, z.B. ein Falter, mit den Zum anderen erkennt sie an der Frequenzmodulation den
Flugeln schlggt: Der Schallreflektor bewegt sich also relativ schnell vor und - Fligelschlag. o _

zuriick, der so genannte Doppler-Effekt tritt noch einmal mehr auf. Die Sie kinnen sich hier vier Fledermaus-Tonbeispiele fir die
schlagenden Fligel bewirken eine Frequenzmodulation des Echos | ausgesendeten Laute anhdren. (Es sind keine Echos und

daher ohne Modulation)
{Da sich die Fledermaus bewegt, kommt es chnehin zum Dopplereffekt.) . o : _
Die Beispiele sind per Zeitlupe hirbar gemacht worden, denn
Ultraschall kdnnten Sie nicht hdren. Die Frequenzen sind im

Mehr Gber Sonarsysteme in der Tierwelt. i s i
Original um einen Faktor 11,34 hiher,

| start | | start | | start | | start |

== Ultraschallortung und -sonografie bewegter Reflektor Glgen. ==




GoodPractice-Beispiel — Lernfortschrittskontrolle

AbkUrzungen
kreLzwortratsel

Lésung Oberprofen

Lasung einfligen
Lasung einfligen

~l



GoodPractice-Beispiel — Lernfortschrittskontrolle

Ein Uberblick iber wichtige Férderarten

Lickentextibung

Lisung dberprifen

Modul Online Casa EU-Fordermittel



Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot bietet vielfaltige interaktive
(moderierte) Kommunikationsangebote (Regel 9)

Die zwei haufigsten Angebote waren:

= Synchrone Kommunikationsform (Chatroom)

» Informelle Chatrooms erh6hen die (statusgleiche)
Kommunikation unter den Nutzenden (,Brainstorming*)

= Moderierte Chatrooms unterstitzen den Vernetzungs- und
Kooperationsprozess

= Asynchrone Kommunikationsform (Internetforum)

= moderierte (!) Internetforen konnen Arbeits-(Gruppen-)Prozesse
unterstutzen



&)

Datenschutz Handbuch Kom

Léraciara 7§ Kommunikation - Microsoft Internet Explorer -0l x|
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jie Definitiont Frankfurt (9/1) hgl!u, ich hah_e gelradg die fragebdgen ausgefillt undlmlch iber
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WetCoach-6.2 basierend ;
2003-11-14 11:56:30 Text: |
{ I

Terminabsprachen? Nachbesprechungen?



Goodpractice Beispiel: Kommunikation: Forum
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Goodpractice Beispiel: Eigene Beitrage einstellen

Themen im Forum: Gender Mainstreaming

Thema (Beitramge) Datum Autorfin
E-mail-Befragquno {07 2002-04-16 15:42:42 Heike Wiesner

emailBefragund. pdf

Technikkultur {173 2002-05-0218:20:27 Heidi Schelhowe

Wie Ghi-Fonzept nahebringens (07 Z002-05-03 12:10:40 lsabel Jarn

neues Thema beginnen
hitte geben Sie einen aussadgekraftigen Betreff einl

lhr Mame: |

lhre eMail Adresse|

Betreff: |
Anhang: | Durchsuchen... I
Text: ;l




Das genderbewusste Informations- und
Kommunikationsangebot enthalt

Anerkennungsstrukturen (Regel 10)

* on Wetssitzungund Anennung vt zum Wemache




Fazit

= Ein an Gender Mainstreaming-Strategien orientierter
Technikentwicklungsprozess kann dazu verhelfen virtuelle
Angebote erfolgreich zu gestalten!



FAZIT

Ein an Gender Mainstreaming-Strategien orientierter
Technikentwicklungsprozess kann dazu verhelfen virtuelle
Angebote erfolgreich zu gestalten!

GM = partizipative Softwaregestaltung in Action

wiesner@heike-wiesner.de

Herzlichen Dank !


mailto:wiesner@heike-wiesner.de

Gruppenarbeit

Bildung von vier Arbeitsgruppen!



Kurze Einfiahrung in das Peer Assist Verfahren
Bildung von vier Arbeitsgruppen
* AG 1: Finanzmathematik
= AG 2: Mathe-Vorkurs oder das cross culture-Beispiel

= AG 3: Systematisch und fallbasierte Lernmodule fir
Mediziner (Sympol)
= AG 4: Deutsch fur Mediziner

Ablauf:
1. Peer Assist Session
offenes Arbeiten an den Lerneinheiten (ca. 5-10 Minuten)

anschlief3end bei Bedarf Anwendung der GM-Prufkriterien
Leitfaden auf die Lerneinheit anwenden (40 Minuten)

2. Sammlung der GM-Vorschlage fur Prasentation (15- 30
Minuten)

3. Prasentation der GM-Vorschlage im Plenum



