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Nachhaltige MINT-Forderung fur mehr

[(Geschlechter) Vielfalt in der IT-Branche
Mittwoch, 29. November 2023 16 - 18 Uhr via Zoom ‘

Das Werkstattgesprach thematisiert die nachhaltige
MINT-Forderung zur Erhohung des Frauenanteils sowie
anderer marginalisierter Personengruppen in der
IT-Branche.

Es werden verschiedene Ansatze der Forderung vor-
gestellt als Schliissel fiir mehr (Geschlechter) Vielfalt
und zur Verringerung von Ungleichheiten in hetero-
normativen Arbeitsumfeldern. Ein besonderer Fokus
liegt auf Transformationsprozessen in Organisationen,
die mit den FordermaBBnahmen einhergehen oder
durch sie angestof3en werden.

Folgende Leitfragen werden thematisiert: Wie kann
MINT-Forderung nachhaltig gelingen, wenn die mannlich-
dominierte Fachkultur der IT und organisationale
Prozesse als Barrieren entgegenstehen?

Wir freuen uns auf einen transdisziplinaren Austausch
mit Wissenschaftler:innen und Praxis-Expert:innen.
Dabei mochten wir Moglichkeiten sowie Implikationen
einer nachhaltigen MINT-Forderung gemeinsam disku-
tieren. Der Dialog ermaglicht es uns, neue Erkenntnisse
zu gewinnen und innovative Losungsansatze zu ent-
wickeln, um nachhaltige Veranderungen in diesem
Bereich voranzutreiben.

Tel. 030 - 308 77-1485
Fax 030 - 308 77-1199
htmi@hwr-berlin.de

Harriet Taylor Mill-Institut der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Badensche Strafle 52 - 10825 Berlin

Das Institut wird von der HWR Berlin finanziert.

16:00h

16:10 - 16:25h

16:35 -16:50h

17:00 -17:15h

17:25 -17:40h

17:40 -18:00h

Organisation:
Moderation:

Anmeldung (5

GruBwort
Prof. Dr. Heike Wiesner, stellvertretende Direk-
torin, Harriet Taylor Mill-Institut der HWR Berlin

Interventionen in Geschlechterpolitiken in MINT
Prof. Dr. Petra Lucht, Zentrum fur Interdiszipli-
nare Frauen- und Geschlechterforschung (ZIFG)

Gewinnung von MINT-Studentinnen -
Instrumente und Erfahrungen der HTW-Berlin
Prof. Dr. Juliane Siegeris, Hochschule fir
Wirtschaft und Technik Berlin (HTW)

Frauen in der Tech-Okonomie:

Zeit fur einen Perspektivenwechsel

Dr. Kira Marrs, Institut fiir Sozialwissenschaft-
liche Forschung e.V.

Make the difference: Neurodiversitat
als Chance fiir MINT-Forderung

Prof. Dr. Claudia Lemke, Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin (HWR])

Offene Diskussion & Abschluss

Lily Dausch & Katja Dill
Prof. Dr. Heike Wiesner, HTMI| der HWR Berlin

www.htmi.hwr-berlin.de

Mitglieder des Instituts: Prof. Dr. Christine Bartsch | Prof. Dr. Miriam Beblo | Prof. Dr. Anja Berger | Prof. Dr. Sigrid
Betzelt | Prof. Dr. Dérte Busch | Dr. Andrea-Hilla Carl (Geschéftsfihrerin) | Prof. Dr. Marianne Egger de Campo | Dr.
Philine Erfurt Sandhu | Prof. i.R. Dr. Claudia Gather | Prof. Dr. Caroline Hagelskamp | Dr. Jana Hertwig, LL.M. (Leiterin
.Rechtund Gender” & . Digitalisierung und Geschlecht”) | Prof. Dr. Tanja Hollmann | Prof. Dr. Monika Huesmann | Prof.
Dr. Daniela Hunold | Prof. Dr. Madeleine Janke | Prof. Dr. Nadja Jehle | Prof. i.R. Dr. Beate Klutmann | Prof. i.R. Dr. Gisela
Landrock | Prof. Dr. Claudia Lemke | Prof. Dr. Stefanie Lorenzen | Prof. i.R. Dr. Friederike Maier | Prof. Dr. Antje Mertens

| Prof. Dr. Martina Metzger | Prof. Dr. Susanne Meyer | Prof. Dr. Janine Neuhaus | Prof. Dr. Andrea Rumler | Prof. i.R.
Dr. Dorothea Schmidt | Prof. Dr. Pakize Schuchert-Giler | Prof. Susanne Sonnenfeld | Prof. Dr. Martina Sproll | Prof. Dr.
Antje Télle | Prof. Dr. Carolyn Tomerius | Prof. Dr. Heike Wiesner (stellvertretende Direktorin) | Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok
(Direktorin) | Prof. Dr. Reingard Zimmer
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